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I. PRESENTACIÓN

El Presente Manual tiene como propósito establecer de manera clara la estructura orgánica, 

atribuciones, funciones, responsabilidades, y de más instrumentos organizacionales con los cuales la 

Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación (UIPPE) se apoya para dar cumplimiento 

al marco jurídico que la rige.  

Las posiciones contenidas en el presente manual son obligatorias y de orden público, poseen por objeto 

ordenar la composición administrativa, competencia, atribuciones y desempeño de la Unidad de 

información, Planeación, Programación y Evaluación (UIPPE) del municipio de Chicoloapan. La 

utilización, desempeño y difusión de la información generada por la Unidad de Información, Planeación, 

Programación y Evaluación (UIPPE), además de lo previsto en el presente ordenamiento, se sujetará a 

las posiciones legales que resulten aplicables 

El Manual de Organización de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación (UIPPE) 

es de observancia general para todos los Servidores Públicos que dependen de esta unidad 

administrativa, además de ser el instrumento rector que regule las actividades que en esta se 

desempeñen.  



 

 

II. ANTECEDENTES 

La Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación (UIPPE) , como instancia de gobierno, 

ha existido dentro de la estructura orgánica de la Administración Municipal desde el año 2002, dando 

cumplimiento al mandato constitucional de fortalecer la vida democrática de la entidad, mediante la 

participación de los diferentes sectores de la sociedad y que se traduzca en una estrategia de desarrollo 

a largo plazo, teniendo como rasgo principal una dimensión jurídica cuyo contenido y estructura 

provoquen mayores oportunidades de bienestar para la población, en toda la región teniendo como 

aliados responsables a los ayuntamientos. 

 

III. MARCO JURÍDICO  

Federal  

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos: Artículo 115, fracción II, segundo párrafo; 

Estatal 

 Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México Atribuciones conferidas por el 

artículo 77 fracción VI, artículo 139; y sus reformas y adiciones.  

 Ley Orgánica Municipal del Estado de México: artículo 114, 115,116, 117, 118, 120 y 122, 164 y 165; 

Ley de Planeación del Estado de México y Municipios artículos del 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13, 

14, 19, 20, 22 y 25, y sus reformas y adiciones.  

 Reglamento de la Ley de Planeación del Estado de México y Municipios; artículos del 1,2,3,4,5, 

8, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 30, 31 y 53;  

 Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios: 

artículo 92 Fracción IV, V, VI, XXXIII, XXXIV, LII y Artículo 94 Fracción I, inciso a); 

Municipal  

 Bando Municipal de Chicoloapan; Título Vigésimo Quinto de la Planeación Municipal Capítulo 

Único. Del Funcionamiento. Artículos. 257, 258 Y 259. 

 

 



 

 

IV. ATRIBUCIONES.  

En materia de planeación: 

 Coordinar conjuntamente con el COPLADEMUN la elaboración del Plan de Desarrollo 

Municipal y los Programas que de él se deriven; 

 Participar en la elaboración de los programas regionales en los cuales esté involucrado el 

Municipio; 

 Elaborar en coordinación con la Tesorería Municipal el proyecto de presupuesto de egresos 

por programas, asegurando en todo momento la congruencia con los objetivos y metas 

establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas; 

 Elaborar en su caso, las propuestas de reconducción y/o actualización del Plan de 

Desarrollo Municipal y de los programas anuales que conforman su presupuesto de 

egresos por programas; 

 Verificar de manera permanente la congruencia del Plan y los programas con el Plan de 

Desarrollo del Estado y el Plan Nacional de Desarrollo; y 

 Asesorar a los miembros del COPLADEMUN en las tareas de planeación que éstos llevan a 

cabo. 

En materia de información: 

 Llevar a cabo las acciones inherentes a la recopilación, integración, análisis, generación y 

custodia de la información estadística básica, geográfica y aquella generada por las distintas 

unidades administrativas del Ayuntamiento y Órganos Descentralizados, que sea del ámbito de 

su competencia; 

 Ser el canal único de información para la planeación entre el Ayuntamiento, Órganos 

Descentralizados y las dependencias Federales y Estatales, así como, otros tipos de usuarios 

que la requieran; 

 Proporcionar con oportunidad la información que le sea solicitada por las dependencias y 

organismos que integran la administración municipal para apoyar sus procesos internos, así 

como, para la toma de decisiones; 



 

 

 Asegurar que los documentos evaluatorios de la gestión pública del municipio sean 

presentados con oportunidad y contengan la suficiencia y congruencia debida en la 

información, para lograr en ellos un alto grado de confiabilidad; y 

 Reportar al COPLADEM, los resultados de la ejecución de los planes y programas, con la 

periodicidad que el mismo establezca. 

En materia de programación: 

 Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que deban integrarse al proyecto 

de presupuesto por programas, guarden total vinculación y congruencia con el Plan de 

Desarrollo Municipal y sus programas; y 

 Definir las estrategias que darán viabilidad al cumplimiento de los objetivos y las metas 

planteadas en los programas que se derivan del Plan de Desarrollo Municipal, así como en los 

programas regionales en donde participe el municipio. 

En materia de presupuestación: 

 Integrar en coordinación con la Tesorería municipal y las dependencias que conforman la 

Administración Pública Municipal, el proyecto de presupuesto por programas; 

 Verificar y validar la calendarización anual para el ejercicio de los recursos autorizados para la 

ejecución de los programas y proyectos en el año fiscal que corresponda; 

 Verificar, en coordinación con el Órgano Interno de Control, que la asignación y ejercicio de 

los recursos se lleve a cabo en alcance de los objetivos, metas y prioridades establecidas en el 

Plan de Desarrollo Municipal y los programas autorizados; y 

 Informar al Órgano Interno de Control, cuando se detecte alguna acción u omisión que 

contravenga lo dispuesto Ley de Planeación del Estado de México y Municipios y el Reglamento 

de la Ley de Planeación del Estado de México y Municipio. 

En materia de seguimiento y control: 

 Dar seguimiento en coordinación con la Tesorería municipal al avance del ejercicio presupuestal 

y el cumplimiento de las metas establecidas en el programa anual autorizado; 

 Consolidar conjuntamente con la Tesorería municipal el informe mensual de avance del 

Ejercicio de los recursos financieros que debe ser enviado al órgano Superior de Fiscalización; 



 

 

 Notificar al Órgano Interno de Control las desviaciones detectadas en el cumplimiento de los 

objetivos y las metas, así como en el ejercicio de los recursos asociados en los programas. 

En materia de evaluación: 

 Diseñar, instrumentar e implantar un sistema de evaluación y seguimiento que permita medir 

el desempeño de la Administración Pública Municipal, en términos de los resultados obtenidos 

en el logro de sus objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y en los 

programas de mediano y corto plazo; 

 Integrar y reportar al Presidente Municipal y al Cabildo, con la periodicidad que este determine, 

el informe del comportamiento de los principales indicadores definidos en el Plan de Desarrollo 

Municipal, así como el avance programático de las metas contenidas en el programa anual; 

 Integrar en coordinación con las dependencias y organismos que integran la Administración 

Pública del Municipio, el Informe de acciones y resultados de la Ejecución del Plan de Desarrollo 

Municipal, el cual deberá ser enviado al Órgano Superior de Fiscalización del Estado de México.  

(OSFEM), en forma anexa a la cuenta de la Hacienda Pública del Municipio; 

 Elaborar el dictamen de reconducción de la estrategia de desarrollo del Municipio cuando se 

actualicen los programas y generen elementos para fundamentar la cancelación, modificación 

o adecuación de programas y proyectos de acuerdo a lo establecido en los artículos 24 y 38 

de la Ley de Planeación del Estado de México y Municipios 

 Participar en la integración de los informes de Gobierno que anualmente rinde el Presidente 

Municipal ante el Cabildo. 

 Cumplir con el formato de evaluación de programas municipales del OSFEM, “Módulo 3” 

Evaluación Programática. 

 

V. OBJETO, VISIÓN Y VALORES ORGANIZACIONALES 

 

Objetivo 

Coordinar, integrar y evaluar la información programática-presupuestal y del desempeño 

institucional. Asegurando que los recursos públicos se utilicen de forma eficiente y transparente para 

cumplir con lo establecido en el  Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027. 

 



 

 

 

Misión  

 

Realzar una planeación estratégica efectiva en donde la planeación, programación y evaluacipon 

de los programas y proyectos cumplan con la eficiencia y eficacia de la gestión publica de 

Chicoloapan.  

 

Visión 

 

Ser un referente en la compilación de información del municipio, la planeación estratégica, la 

programación de acciones encaminadas a un desarrollo municipal y la evaluación de las acciones 

ejecutadas por las áreas adscritas a la Administración Publica Municipal 2025-2027. 

 

Valores Organizacionales  

 

La Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación ejecuta las actividades diarias en 

base a los siguientes principios: 

 

※ Legalidad;  

※ Honradez;  

※ Lealtad;  

※ Imparcialidad;  

※ Eficiencia; y  

※ Transparencia.  

 

VI. CODIFICACIÓN DE ESTRUCTURA  

 

083S00001. Unidad de Información Planeación, Programación y Evaluación  

 

 

 



 

 

 

 

VII. ORGANIGRAMA  

 

 

 

 

VIII. OBJETIVO Y FUNCIÓN  

 

 

Objetivo: 

  

Contar con un Sistema de Planeación Municipal de Gestión, a través de la planeación, programación y 

evaluación de acciones que garanticen el logro de objetivos y metas definidas en cada uno de los  

programas y proyectos los cuales son ejecutados por las áreas de la Administración Pública Municipal 2025-

2027.  

 

Funciones principales: 

 

Información: 

Titular de UIPPE 

Auxiliar de UIPPE Auxiliar de UIPPE



 

 

 Recopilar y administrar datos estadísticos y geográficos del municipio. 

 Proporcionar información útil para la toma de decisiones, la transparencia y la rendición de 

cuentas. 

 Planeación: 

 Coordinar la elaboración, actualización y seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal. 

 Alinear los programas y proyectos municipales con los objetivos estatales y federales. 

 Programación: 

 Diseñar y organizar los programas operativos anuales (POA). 

 Determinar metas, actividades y recursos para cada área del gobierno municipal. 

 Evaluación: 

 Medir el cumplimiento de metas y resultados de los programas y políticas públicas. 

 Emitir informes de evaluación del desempeño de las distintas dependencias municipales. 

Vinculación Institucional: 

 Enlazar con otras instancias como el COPLADEM (Comité de Planeación para el Desarrollo 

Municipal) y organismos estatales y federales como el INEGI, IGECEM u otros. 

 

 

 

IX. DIRECTORIO 

 

 

Lic. Baruch Uriel de Aquino Muñoz  

Titular de la UIPPE 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

X. VALIDACIÓN 

 

 

Elaboró 

 

 

 

Lic. Baruch Uriel de Aquino Muñoz  

Titular de la UIPPE  

Revisó 

 

 

 

Lic. Cristina Mejía Palacio  

Secretaria del Ayuntamiento 

 

Autorizó 

 

 

 

Lic. José Antonio Apolinar Trujillo  

Titular de Órgano Interno del Control 

Vo.bo. 

 

 

 

Francisco Javier Mendoza Vásquez  

Presidente Municipal Constitucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



XI. DICTAMEN Y CRÉDITOS

El presente Manual de Organización de la Unidad de Información, 

Planeación, Programación y Evaluación (UIPPE), cumple con los 

lineamientos técnicos establecidos en materia, por lo cual la 

___________ dictaminó procedente para que sea implementado y 

publicado en la gaceta municipal mediante oficio____ número___, de 

fecha____.  

La elaboración del manual estuvo a cargo de las siguientes personas 

servidoras públicas:  

Titular de la Unidad de Información, Planeación, Programación y 
Evaluación 

Lic. Baruch Uierl de Aquino Muñoz 

x 
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