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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

ORGANISMO DE AGUA DE CHICOLOAPAN e A, e
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1l Eje )ik Capazy R
1T * DB DI wROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desemprfio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 F ény basado en
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050203 gistro, control e - | y cuenta de la hacienda piblica municipal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las yp para y las fases pars la ias fases
del registro -p yel diente p de i6n de cuentas, incluye los de de los planes de desarr
DEPENDENCIA GENERAL: BOO FINANZAS Y ADMINISTRACION
 DEPENDENCIA AUXILIAR: 207 Area de Contabilidad
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: de en materia del Sistema de Evaluacion del [
FORMULA DEL CALCULO: (Total de asesorias brindadas en materia del SED / Tota! de asesorias solicitadas en materia del SED) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
R :
AVANCE ACUMULADO
% %
100.00 00 0.00 .00
100.00 00 0.00 .00

FECHA DE ELABORACION: 03/11/2022 Hoja: 24 de 88




DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia : FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

AN
LARA BARRAGAN FECHA DE ELABORACION: 03/11/2022  Hoja: 23 de 115
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A
200 ANOS DE HISTORIA
ORGANISMO DE AGUA DE CHICOLOAPAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTC DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO" Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 C 6n de la publica de
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal 010502060301  Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y h para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
idk bjetividad, profesi i hy lealtad, imparciali i eficacia, equidad, transparencia, economia, i idad, que permiten la toma de decisi sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B02 Administracién
DEPENDENCIA AUXILIAR: 209 Area de Recursos Humanos, 214 Area de Patrimonio
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: P je de to del Prog Anual de Mejora Regulatoria.
FORMULA DEL CALCULO: (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 4
CCOMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES EL Julio
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
P d % Alcanzado % F % Alcanzado %
Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas 4 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Acciones del Programa Anual de Mejora 4 4.00 1.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
LSl AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% 7 SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL: B02 Administracién

DEPENDENCIA AUXILIAR:

RREN HERfANDEZ Cifehbez

EVALUACION DEL INDICADOR

)

209 Area de Recursos Humanos, 214 Area de Patrimonio %

FECHA DE ELABORACION: 03/11/2022 Hoja: 32 de 88




